SENA

N

EVALUACION MENTALIDAD EMPRENDEDORA

PROGRAMA DE FORMACION: tecndlogo en supervisién de labores mineras
FICHA: 3485229

NOMBRE: Ivan Andrés Quintero Gil

FECHA: 12-06-2026

INSTRUCTOR: Daniel Orlando Nifio Camargo

Conteste las siguientes preguntas dando la respuesta correcta.

1. Explique que es emprendimiento.
R/emprender es un proceso por el cual nosotros creamos o administramos un nuevo
negocio. La palabra emprendimiento viene de emprender, crear es una forma de
innovar creando algo nuevo que a largo tiempo nos va a dar beneficios econdmicos, si
lo sabemos administrar y sabemos llegar a la poblacidon correcta para asi formar una
empresa.

2. Un objetivo de la cartilla de emprendimiento es aportar al afianzamiento de la vision de
integralidad de nuestra institucidén, ofreciendo respuestas pertinentes y de calidad.

Verdadero x

Falso

3. El emprendimiento es un ejercicio de libertad en el cual los sujetos se afirman en su
capacidad de decidir, por una idea que se convertira en su proyecto de vida en términos
sociales, individuales, culturales y econémicos.

Verdadero x

Falso

4. El papel del emprendimiento en las sociedades actuales tiene una fuerte relaciéon con
las posibilidades de desarrollo socioecondmico y cultural de un pais.

Verdadero x

Falso

5. Emprender es: El proceso por el cual se inicia una accién y se materializa una idea.

Muchas bendiciones.
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Verdadero x

Falso

6. Escriba 3 paradigmas del Emprendimiento

e Se necesita una super idea para emprender
No todo el mundo nacié para ser empresario
e Soiar no cuesta nada, soiar es suficiente para emprender

[ ]
7. Defina dos tipos de emprendimiento.
e Emprendimiento por necesidad: surge cuando la persona busca generar ingresos
rapidamente, por falta de oportunidades u de empleo.
e Emprendimiento por oportunidad: es cuando identificamos un problemay
creamos algo para solucionarlo, puede nacer de una idea de negocio.

8. Escriba 3 entidades que fomentan el emprendimiento.
e Fondo emprender
e Bancdldex
e Finagro

Muchas bendiciones.



